附件：

陆丰市现代农事综合服务中心运营主体

遴选方案
　　
　　一、遴选目标
　　根据广东省农业农村厅《关于统筹服务资源开展现代农事综合服务中心运营主体遴选工作的通知》（粤农农函〔2026〕632号）文件相关要求，推动我市现代农事综合服务中心建设运营，提升运营效率，结合我市产业实际，按照“公平、公开、择优”的原则，我市拟遴选代农事综合服务中心运营主体1个以承接现代农事综合服务中心建设运营。
　　二、遴选对象
　　遴选对象主要为陆丰市辖区范围内的农民合作社联合社、农民合作社、农业企业、强村公司等单个主体或联合体。

　　三、遴选条件
　　粮油种植类农事综合服务中心运营主体，应具备以下条件：

　　1.从事农业服务领域2年以上，具备较强的经营管理和服务能力；

2.具备全程机械化作业能力（育秧、耕整地、播种、精准施肥、病虫害防治、收获、烘干、仓储等机械作业服务），年服务地块面积不少于5000亩；

3.拥有与服务能力相匹配的人员、场地、设备设施等，原则上配备（或聘用）服务人数10人以上（其中固定人数占比50%以上），农机具保有量不少于60台（套）或农机具（设施）资产原值不低于300万元，建设用地和设施农业用地面积（含有明确的手续的旧仓库、旧厂房、旧学校和闲置土地等面积）之和不少于2000平方米；

4.具有较强的资源整合能力和组织协调能力，能够整合产前、产中、产后等各类服务资源；

5.在行业内有良好的口碑和社会信誉，能够自觉接受农业农村部门的监督指导和应急救灾同意调度；

6.熟悉掌握农产品质量安全、承诺达标合格证相关政策与实操技能；
7.在经营活动中没有重大违法记录（提供书面声明）。

蔬菜、林果、茶叶、水产养殖、畜禽养殖等特色产业类农事综合服务中心，在粮油种植类农事综合服务中心拓展服务功能。
　　四、遴选程序
　　（一）申报。请认为具备以上遴选条件、有意承担现代农事综合服务中心运营主体的农民合作社联合体、农民合作社、服务企业、强村公司等在规定时间内将申报资料（加盖公章）装订一式3份交到陆丰市农业农村局。

　　（二）组织评审。陆丰市农业农村局组织评审小组对申报材料进行评审和现场考察评估，对符合条件的服务主体进行综合评价，评审出达标的服务主体,报陆丰市农业农村局领导班子会议审议通过后,确定为代农事综合服务中心运营主体。

　　（三）网上公示。遴选结果将在陆丰市人民政府网进行公开公示。
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附件1：

陆丰市现代农事综合服务中心运营主体

申报书

项目名称：                                  
申报单位：                                  
注册地址：                                  
生产地址：                                  
邮    编：                                  
负 责 人：                                  
联系电话：                                  
填报日期：2026年  月  日
一、项目基本情况

	项目名称
	（XX 现代化综合农事服务中心）

	申报主体
	单位名称
	

	
	注册时间
	

	
	地    址
	

	
	单位性质
	如：农民合作社联合社、农民合作社、农业企业、强村公司 … …

	项目负责人
	
	职务/职称
	

	
	
	电话
	

	项目联系人
	
	职务/职称
	

	
	
	电话
	

	现有基础
	农机设备原值
	

	
	主要农机设备名称 和数量
	

	
	服务人数
	
	其中：专职服务人数
	

	
	用地/场地面积
	

	
	主要经营业务
	

	
	农事机械化作业能力
	

	
	年服务地块面积
	

	
	农事服务覆盖面积
	

	
	是否进行病虫害防 治专业化服务组织 备案
	


二、申报主体基础情况
主要为项目单位的发展历程、生产经营情况、获得荣誉奖励等。
三、申报主体基础条件
1.现有农机设备清单（含名称、品牌、数量、原值等）

2.已有建设或设施农业用地及厂房、仓库、流转土地等情况

3.主营业务情况（包括农事社会化服务基础等）

4.农事服务面积

5.其他与项目建设有关情况

四、申报主体服务模式介绍

申报主体团队介绍

申报主体组织管理能力

申报主体保障措施

附件2：

申报主体证明材料

1.法人营业执照、税务登记证、组织机构代码证（或三证合一的营业执照）、法人身份证复印件；

　　2.银行开户许可证复印件；

　　3.上年度财务审计报告或近两年财务报告（表）；

　　4.相关生产许可证明；
　　5.社会化服务质量及业绩材料（如近两年托管服务的证明文件）；

6.现有设备清单；

7.配备（或聘用）服务人数材料，如合同、证件等；
　　8.相关经营管理制度等材料；

　　9.获得荣誉证书等其他能增加竞争力的材料；

10.其他能够反映办公、生产、经营场面情况的照片材料；

11.能够反映资源整合能力和组织协调能力的相关材料；

12.参与应急救灾的照片材料等（如有）；

13.没有重大违法记录的书面声明。
